Projekts

APSTIPRINĀTS  

Ar Kultūras ministrijas rīkojumu Nr.
Nolikums par Kultūrizglītības Metodiskajiem centriem.

1. Kultūrizglītības Metodiskie centri (turpmāk tekstā - Metodiskais centrs) darbojas ar mērķi uzlabot un nodrošināt kvalitatīvu profesionālo kultūrizglītības programmu īstenošanu, kā arī sekmēt audzēkņu motivāciju izglītības turpināšanai mācībām nākamās pakāpes kultūrizglītības iestādēs.

2. Metodiskie centri var būt mūzikas un mākslas izglītības iestādes, kuru nolikumos metodiskā centra darbība ir paredzēta kā viens no izglītības iestādes darbības veidiem.

3. Metodiskais centrs darbojas kā izglītības iestādes struktūrvienība. Tās darbību reglamentē izglītības iestādes izstrādātais nolikums. Nolikumu saskaņo ar Kultūras ministrijas Kultūras un radošās industrijas izglītības nodaļu (turpmāk tekstā – KRIIN), to apstiprina izglītības iestādes direktors.

4. Centra statusu kultūrizglītības iestādei piešķir Kultūras ministrija. Centra statusa piešķiršana nemaina izglītības iestādes pakļautību.

5. Kultūrizglītības iestāde centra statusu var iegūt, ja tā atbilst šādiem kritērijiem:

5.1. sniedz metodisku un pedagoģisku palīdzību profesionālās ievirzes kultūrizglītības iestādēm - plāno un rīko pedagogu tālākizglītības pasākumus; koordinē reģiona pedagogu tālākizglītības procesu – pētī tālākizglītības vajadzības un piedāvā atbilstošus tālākizglītības pasākumus;

5.2. nodrošina organizētu iespēju kultūrizglītības programmu audzēkņiem saņemt konsultatīvu un metodisku palīdzību mācībās – organizē konsultācijas pirms iestājeksāmeniem vai konkursiem, informācijas dienas un pasākumus; 

5.3. veicina metodisko materiālu izstrādi izglītības procesam;
5.4. sadarbībā ar KRIIN pārrauga kvalitātes kritēriju ievērošanu un koordinē mācību procesa kvalitātes pilnveidi reģiona profesionālās ievirzes kultūrizglītības iestādēs - sniedz rekomendācijas skolām, piedalās to akreditācijā, sniedz priekšlikumus KRIIN par to darbu; 
5.5. sadarbībā ar KRIIN organizē seminārus par profesionālās ievirzes kultūrizglītības mācību priekšmetu programmu un noslēguma pārbaudījumu saturu; veido eksāmenu satura datu bāzi; 
5.6. piedalās valsts konkursu organizēšanā un norisē; 

5.7. izstrādā projektus metodiskā un pedagoģiskā darba kvalitātes nodrošinājumam, piesaistot papildus finansējumu;

5.8. izstrādā konsultatīvas un metodiskas darbības pasākumu plānus un saskaņo tos ar KRIIN.

6. Kultūrizglītības iestāde var pretendēt uz reģionālā metodiskā centra statusu, pamatojoties uz iepriekšējā mācību gada pārskatu un nākamā gada darba plānu, kas iesniegts KRIIN līdz 1.maijam.

7. Kultūras ministrijas Kultūras un radošās industrijas izglītības nodaļa:
7.1. Izvērtē kultūrizglītības iestādes atbilstību šajos noteikumos noteiktajiem kritērijiem, kā arī tās sniegto izglītības pakalpojumu atbilstību konkrētām vajadzībām reģionā;

7.2. Atbilstoši valsts budžetā paredzētajam finansējumam pieņem lēmumu piešķirt kultūrizglītības iestādei centra statusu vai sniedz tai motivētu atteikumu.

8. Profesionālās ievirzes kultūrizglītības iestādes:

8.1. Sadarbojas ar vienu Metodisko centru pēc savstarpējas vienošanās;

8.2. Ir tiesīgas iesniegt priekšlikumus Metodiskajam centram par metodiskā un tālākizglītības atbalsta nepieciešamību, saņemt informāciju no Metodiskā centra par plānotajiem un rīkotajiem pasākumiem; izvēlēties, ar kuru Metodisko centru sadarboties;

8.3. Nodrošina savu pedagogu piedalīšanos metodiskā centra rīkotajos tālākizglītības un metodiskajos pasākumos;

8.4. Nodrošina Metodiskā centra darbinieka vizītes  Profesionālās ievirzes kultūrizglītības iestādē;

8.5. Saskaņā ar Nolikumu par valsts konkursiem un Metodiskā centra apstiprinātu grafiku, sadarbībā ar Metodisko centru organizē un nodrošina valsts konkursu 2.kārtas norisi. 

9. Kultūras ministrija kultūrizglītības iestādes atbilstību centra statusam atkārtoti izvērtē ne ātrāk kā pēc trijiem gadiem.

PAGE  
1

