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Profesionalds ievirzes izglitibas iestdZu direktoru padomes nolikums

l. Visparigais jautajums

1. Profesionalds ievirzes izglitibas iestazu. direktoru padome (turpmak -
Padome) ir konsultativa institlicija, kuras mérkis ir veidot un rosinat atvértu
komunikaciju un sadarbibu kultGrizglitibas nozares attistibai un  sniegt
priekslikumus Kultarizglitibas un nemateriala mantojuma centram (turpmak —
KNMC) nozares attistibas planosanai un istenoganai.

Il. Padomes funkcijas un tiesibas

2.1.Padomes funkcijas:

2.1.1. Sadarbiba ar KNMC vértét nozares sasniegumus, prognozét un analizét
nozares attistibu;

2.1.2.5niegt priekslikumus nozarei svarigu normativo aktu un politikas
dokumentu izstradg; ierosindt jaunas politikas iniciativas izstradi KNMC un
Kultdras ministrijai; ‘

2.1.3. Sniegt priekslikumus un vértéjumu par nozares institiiciju darbibu un
sasniegtajiem rezultatiem;

2.1.4. Sniegt prleksilkumus un atzinumu centra darbibas stratégijai un ricibas
planlem

2.2. Padomes lemumiem ir ieteikuma raksturs.

ill. Padomes izveide, strukttra un vadiba

3.1. Padomi izveido KNMC direktors, uzaicinot taja darboties muzikas, makslas
un dejas profesionalas ievirzes izglitibas iestazu direktorus.



3.2. Padomes sastavu veido ne vairak ka 12 padomes locekli. Padomes sastéva
ir KNMC direktors, KNMC KultGras un radosas industrijas izglitibas nodalas
(turpmak — KRIIN) vaditajs un profesionalas ievirzes skolu direktori.

3.3. Padomes sastavu apstiprina uz 2 gadiem.

3.3. Padomes izveidé ievéro sekojoSus principus:

3.3.1. pérstévniecha no pilsétu un lauku novadu skolam;
3.3.2. parstavnieciba no visiem pléanoSanas regioniem;

3.3.4. parstavnieciba no visam makslas skolam, mazikas skolam, dejas skolam

un no mazikas un makslas skolam;
3.3.5. parstavnieciba no padvaldibu dibindtdm un citu dibinataju izglitibas
iestadem;

3.3.6. parstavnieciba no nozares pedagogu un izglitibas iestaZu profesionalajam

asocidcijam un citdm nevalstiskajam organizacijam.

3.4. Padomes darbu vada KNMC direktors, bet vina prombutnes laika padomes
vaditaja vietnieks. Padomes vaditaja vietnieku ievél no padomes locek]u vidus.

IV. Padomes darba organizacija

4.1. Padomes sédes péc vajadzibas, bet ne retdk ka reizi trijos meénesos, sasauc
un vada padomes vaditajs. Padomes vaditdja prombuines laika vina

pienakumus pilda padomes vaditaja vietnieks.

4.2. Padomes arkartas sédes sasauc, ja to rakstiski padomes vaditajam pieprasa
vismaz puse no padomes locekliem, formulgjot arkartas sédé skatamos

jautajumus.
4.3. Padomes sédes darba kartibu sagatavo KRIIN un apstiprina padomes
vaditajs.

4.4. KRIN ne véldk ka piecas darbdienas pirms padomes sé&des nosuta
elektroniski padomes locekliem informaciju par padomes sédes sasaukSanu un
darba kartibas jautdjumu izlem3anai nepiecieSamos dokumentus.

4.5. lkviens padomes loceklis ne vélak ka tris darbdienas pirms padomes sédes
var nosutit elektroniski padomes sekretariatam priekSlikumus par paredzeto



padomes sédes darba kartibu, k& arl ierosinat jebkura padomes kompetencei
atbilstosa jautajuma ieklausanu padomes sédes darba kartiba.

4.6. Padomes sedes darba kartiba vienu darba dienu iepriek$ tiek izsludinata
KNMC interneta majas lapa.

V. Padomes sedes

5.1. Padomes sédes ir atklatas.

5.2. Padomes sédés piedalas padomes locekli, interesenti un pieaicinatas
personas. '

5.3. Interesentiem sava daliba padomes sedé japiesaka elekironiski 3 darba
dienas pirms izsludinatas Padomes sédes, nosiitot pieteikumu uz KNMC
interneta majas lapa noradito adresi.

5.4, Nepiecie$amibas gadijuma KNMC direktoram ir tiesibas pieaicinat uz

Padomes sédi citus nozares ekspertus.

5.5. Padome ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak neka puse no padomes
locekliem.

5.6. Padome lemumus pienem ar klatesoSo padomes loceklu vienkarsu balsu
vairakumu. Ja balsu skaits sadalas vienadi, iz8kiro3a ir padomes priek3sédétaja
balss.

5.7. Padome IEmumus pienem, atklati balsojot.

5.8. KRIIN nodroSina Padomes séZu protokolésanu. Padomes seZu protokoli tiek
publicéti KNMC interneta majas lapa.

5.9. Padomes locek]u un Padomes vaditaja darbs netiek atalgots.
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