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Profesionalas vidgjas izglitibas iestadem

Nosiitam zinaSanai ar 2008.gada 23.oktobra kultliras ministres rikojumu
Nr.2.1.-25-248 apstiprinato ,,Kartibu, kada nosaka piemaksu par darba kvalitati

profesionalas vidgjas izglitibas iestazu vaditajiem”.

Pielikuma: Kartiba, kada nosaka piemaksu par darba kvalitati
profesionalas vidéjas izglitibas iestazu vaditajiem —uz 5 Ip.
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APSTIPRINATS
ar Kultiiras ministrijas

2008.gada ,, 23, SAA0ELL
rikojumu Nr..2. £ 25

Kartiba, kada nosaka piemaksu par darba kvalitati
profesionalas videjas izglitibas iestaZu vaditajiem

Izdota saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 2.punktu

1. Kartiba nosaka, ka saskapa ar Ministru kabineta 2004.gada
24.augusta noteikumiem Nr.746 ,Pedagogu darba samaksa noteikumi”
tiek noteikta piemaksa par darba kvalitati (turpmak - piemaksa) Kultiiras
ministrijas padotibd esoSo profesiondlds vidéjas izglitibas iestaZu
vaditajiem (turpmak — direktoriem).

2.  Piemaksas noteikSanai kultiiras ministre izveido pastavigu komisiju.
Komisijas sastava tiek ieklauts viens parstavis no Kultiiras ministrijas
Personala nodalas, divi parstavji no Kultiras ministrijas FinanSu un
budZeta planoSanas nodalas un tris parstavji no Kultiiras un rado$as
industrijas izglitibas centra. Viens no komisijas locekliem - Kultiiras
ministrijas Finansu un budZeta plano$anas nodalas parstavis pilda ari
komisijas sekretara amata pienakumus.

3. Piemaksas direktoriem nosaka katru gadu péc stavokla uz
1.septembri lidz nakama gada 31.augustam. Piemaksas apmérs nedrikst
parsniegt divdesmit procentus no direktora ménesa darba algas.

4. Direktoram nosaka piemaksu, ja vip§ attiecigaja profesionalads vidéjas
izglitibas iestade ir nostradajis par direktoru ne mazak ka vienu gadu.

5. Komisija veérte direktoru darbu, pemot véra $adus kritérijus:
- saimnieciskds darbibas un finanSu plano$anas un ar to saistito

dokumentu sagatavosanas kvalitate un savlaiciga iesniegSana Kultiiras
ministrija un Kultras un radosas industrijas izglitibas centra;



- skolvadibas darba un izglitibas procesa organizacija;

- lidzdaliba Kultiiras ministrijas un Kultiras un rado$as industrijas
izglitibas centra organizétajos pasakumos.

6. Direktora darba kvalitati verté ar punktu skalu, katram komisijas
loceklim Profesionalas videjas izglitibas iestazu direktoru darba kvalitates
vertéjuma anketa (1.pielikums) ierakstot savu vértéjumu par Kkatru
kriteriju:

2 punkti — laba darba kvalitate,

1 punkts — pietiekama darba kvalitate,

0 punkti — nepietieckama darba kvalitate.

7. Komisijas sekretars apkopo visu Komisijas locek]u anketas ierakstitos
vertejumu punktus (2.pielikums) un veic nepiecieSamos aprékinus,
aizpildot Profesionalas vidgjas izglitibas iestazu direktoru piemaksu
aprekina tabulu (3.pielikums). Vispirms nosaka viena punkta vértibu
latos, dalot kop€jo sadalamo piemaksu summu, kas aprékinata 10
procentu apméra no visu direktoru méneSa darba algam, ar direktoru
iegito kop€jo punktu summu. Piemaksu par darba kvalitati katram
direktoram ieglist, vért€juma direktoram noteikto punktu skaitu reizinot
ar viena punkta veértibu latos. Ja direktora darba veért€§jums péc diviem
kritérijiem novertéts ar 0 punktiem, piemaksa netiek pieskirta.

8. Vismaz divas darba dienas pirms komisijas sédes komisijas sekretars
izsniedz aprékina materialu katram komisijas loceklim izvertésanai.

9. Komisijas sédé tas locekli izskata visus vértéjumus par direktoru darba
kvalitati, aprékinu, un, ja nepiecieSams, aprékins tiek precizéts. Komisija
vienojoties pienem lémumu, kas tiek fikséts komisijas sédes protokola,
kuru paraksta visi komisijas locekli.

10. Direktoriem piemaksu izmaksa no izglitibas iestades darba samaksas
fonda saskana ar kultiiras ministra rikojumu.
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2.pielikums
Kartibai, kada nosaka piemaksu par darba kvalitati
profesionalas vidéjas izglitibas iestazu vaditajiem

Komisijas locek|u anketas ierakstito vértéjumu punktu kopsavilkums

) Komisijas locekli, kritériji, veért&jums punktos

lzglitibas iestade Direktora -

uzvards Kopa

punkti

A B i 2 3 4 5 6 7
1.Saimnieciskas darbibas, finandu planosanas un ar to saistito dokumentu
sagatavo3anas kvalitate un savlaiciga iesnieg§ana KM un KRIIC
Kopa punkti
2.Skolvadibas darba un izglitibas procesa organizacija
Kopa punkti
3.Lidzdaliba KM un KRIIC organizétajos pasakumos
Kopa punki
4. Kopa

Kopa punkti

Komisijas sekretars

(V., uzvards)

200 .gada
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