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1.  [Izglītības iestāde]

2.  [Struktūrvienība]

3.  [Izglītības metodiķis]

4.  Tieši pakļauts .......

5.  Pienākumi:
	1.
	Vispārīgie noteikumi

	1.1.
	Ievērot ANO Konvenciju par bērna tiesībām, Bērnu tiesību aizsardzības likumu, Darba likumu, Izglītības likumu, Profesionālās izglītības likumu, Ministru kabineta noteikumus, Kultūras ministrijas lēmumus, Izglītības iestādes Nolikumu, darba kārtības noteikumus, darba līgumu, šo amata aprakstu un citus spēkā esošus likumus un normatīvos aktus, kas reglamentē izglītības procesu.



	1.2.
	Darbinieka tiesības

1.1. darbiniekam ir tiesības iesniegt priekšlikumus skolas mācību darba organizācijas uzlabošanā;

1.2. savlaicīgi saņemt amata pienākumu pildīšanai nepieciešamo informāciju un likumdošanas normatīvos dokumentus; 

1.3. apmeklēt kursus, seminārus par jautājumiem, kuri saistīti ar viņa tiešo darbu; 

1.4. var strādāt pedagoģisko darbu, atbilstoši LR likumdošanai.

	
	

	2.
	Metodiskais darbs profesionālajā vidējā kultūrizglītības iestādē (turpmāk – skolā)

	2.1.
	Koordinēt metodisko komisiju, metodiskās padomes darbu un veicināt metodisko materiālu izstrādi.

	2.2.
	Sniegt metodisko palīdzību mācību priekšmetu programmu veidošanā.

	2.3.
	Informēt pedagogus par jaunāko mācību literatūru, metodiskajiem materiāliem.

	2.4.
	Veikt skolas pedagogu tālākizglītības izpēti, izzināt pieprasījumu, veidot piedāvājumu.

	2.5.
	Koordinēt un organizēt skolas audzēkņu radošā darba konkursus, skates, festivālus patstāvīgi un sadarbojoties ar Kultūras ministrijas Kultūras un radošās industrijas izglītības nodaļu (turpmāk KRIIN). Informēt skolas pedagogus un audzēkņus par izstādēm un konkursiem. Veikt uzskaiti par dalību konkursos, semināros un izstādēs.

	2.6.
	Piedalīties izglītības programmu noslēguma eksāmenos.

	2.7.
	Koordinēt izglītības programmas, mācību plāna, mācību metodikas un citu ar izglītības saturu saistīto jautājumu izpēti. Organizēt pētījumus par audiovizuālo un citu mācību līdzekļu izmantošanu, konsultēt, plānot un veicināt to iegādi un izmantošanu izglītības iestādē.

	
	

	3.
	Metodiskais darbs reģionā, tālākizglītības koordinēšana

	3.1.
	Veikt reģiona pedagogu tālākizglītības izpēti, izzināt pieprasījumu, veidot piedāvājumu: organizēt  un koordinēt pedagogu profesionālās meistarības paaugstināšanu (koncerti, festivāli,  koncertlekcijas, semināri, kursi, mācību braucieni) un metodisko materiālu izstrādi.

	3.2.
	Informēt reģiona profesionālās ievirzes kultūrizglītības iestāžu pedagogus par jaunāko mācību literatūru un metodiskajiem materiāliem.

	3.3.
	Koordinēt un organizēt reģiona profesionālās ievirzes kultūrizglītības iestāžu audzēkņu radošā darba konkursus, skates, festivālus patstāvīgi un sadarbojoties ar KRIIN un reģiona profesionālās ievirzes kultūrizglītības iestādēm. Veikt uzskaiti par dalību konkursos, semināros un izstādēs.

	3.4.
	Koordinēt reģiona profesionālās ievirzes kultūrizglītības programmu īstenošanu - sniegt metodisko palīdzību reģiona profesionālās ievirzes kultūrizglītības iestādēm mācību priekšmetu programmu veidošanā, aktualizēšanā, jaunu programmu ieviešanas plānošanā.

	3.5.
	Izlases kārtībā piedalīties reģiona profesionālās ievirzes kultūrizglītības iestāžu  noslēguma eksāmenos.
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