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Profesionalas ievirzes izglitibas iestdzu direktoru padomes nolikums

I. Visparigais jautajums

1. Profesionalas ievirzes izglitibas iestazu direkioru padome (turpmak — Padome) ir
konsultativa institlcija, kuras mérkis ir veidot un rosindt atvértu komunikaciju un
sadarbibu kultGrizglitibas nozares attistibai un sniegt priekslikumus Kulitrizghtthas un
nemateriala mantojuma centram (turpmak —~ Centrs) nozares atfistibas planosanai un
isteno3anai.

Il. Padomes funkcijas un tiesibas

2.1.Padomes funkcijas:

2.1.1. Sadarbiba ar Centru vértét nozares sasniegumus, prognozét un analizét nozares
attistibu;

2.1.2.Piedalities nozarei svarigu normativo aktu un politikas dokumentu izstradé; izstradat
un ierosinat jaunas politikas iniciativas Centrd un Kulilras ministrija;

2.1.3. Sniegt priekSlikumus un vértéjumu par nozares institlciju darbibu un sasniegtajiem
rezultatiem;

2.1.4. Dot priekslikumus un atzinumu centra darbibas stratégijai un ricibas planiem.

2.2. Padomes {é@mumiem ir ieteikuma raksturs.
lil. Padomes izveide, strukttra un vadiba

3.1. Padomi izveido Centra direktors, uzaicinot taja darboties mizikas, maksias un dejas
profesionalas ievirzes izglitibas iestazu direktorus.

3.2. Padomes sastavu veido ne vairak ka 11 padomes locek]|i. Padomes sastava ir Centra
direktors, Centra Kultlras un radosas industrijas izgltibas nodalas (turpmak — Nodala)
vaditajs un profesionalas ievirzes skolu direktori.

_.3.3. Padomes izveidé ievero sekojosus principus:

3.3.1. parstavnieciba no pilsétu un lauku novadu skolam;

3.3.2. parstavnieciba no visiem pianosanas regioniem;

3.3.4. parstavnieciba no makslas skolam, mizikas skoldm, un no mizikas un makslas skolam;

3.3.5. parstavnieciba no pasvaldibu un citu dibinataju izglitibas iestadem;

un  citdm nevalstiskajam organizacijam athilstosi audzekpu skaitam nozares
profesionalas ievirzes izghtibas programmas.



3.4, NepiecieSamibas gadijuma Cenira direkioram ir tiesibas pieaicindt citus nozares
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ekspertus.

Padomes darbu vada no Padomes locekju vidus ievél&is vadiidjs, bet vina prombiines
laika Padomes vaditaja vietnieks. Padomes vaditaja vietnieku ievél no Padomes locekju
vidus.

[V. Padomes darba organizicija

Padomes sédes pé&c vajadzibas, bet ne retak ki reizi trijos ménedos, sasauc un vada

- Padomes vaditdjs. Padomes vaditaja prombiines laikd vina piendkumus pilda Padomes
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vadiidja vietnieks.
Padomes arkartas sédes sasauc, ja to pieprasa vismaz puse no Padomes locekjiem.
Padomes sédes darba kariTbu sagatavo Nodala un apstiprina Padomes vadii3js.

Nodala ne velak ka piecas darbdienas pirms Padomes sédes nosiita Padomes locekliem
informaciju par padomes sédes sasauk$anu un citus dokumentus.

lkviens Padomes loceklis ne vélak ka tris darbdienas pirms padomes sédes var nositit
elekironiski Padomes sekretariatam priekslikumus par paredzéto Padomes sédes darba
kartibu, ka ari ierosinat jebkura Padomes kompetencei atbilstosa jautajuma ieklaudanu
padomes sédes darba kartiba.

Padomes sédes darba kartiba ieprieks tiek izsludinata Centra interneta majas lapa.
V. Padomes sédes

Padomes sédes ir atklatas.
Padomes sedés piedalas padomes locekli un uzaicinatas personas.

Interesentiem sava daliba padomes sédé japiesaka 3 darba dienas pirms izsludinatas
Padomes sédes. '

Padome ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak neka puse no padomes locek|iem.

Padome |@émumus pienem ar klatesoSo padomes locekju vienkariu balsu vairakumu. Ja

s e vt

Katram padomes loceklim s&dé ir viena balss. Padome 1émumus pienem, atklati balsojot.

Nodala nodrodina Padomes sézu protokolésanu. Padomes sé&Zu protokoli tiek publicati
Centra interneta majas lap3a.

Padomes locekju un Padomes priek3sédétaja darbs netiek atalgots.



